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	الخدمات اللوجستیة 

 
	القسم :

 

	الدعم اللوجستي

	

	 Reference	number	AD-31052018	

موقع العمل   	

:	

	بغداد

		
	ھل تحتاج سفر * 	Yes	 	

	No	 	
	العنوان الوظیفي

:	

	خدمات لوجستیة

	
	المدیر المباشر

	

	مدیر المشاریع

 

	

	

	

	
	الراتب 

 

400,000	IQD	* تحسب المكافات و الحوافز حسب فترة الاعمل و الانجاز و المھارة 

	الفترة

	

	 تحقیق الاھدافتعتمد على 

	
		

	نوع الوظیفیة
	دوام كامل 	

	

 تعریف الدوام الكامل ھو ٨ ساعات عمل یومیا باستثناء العطل الرسمیة و یوم الجمعة فقط
	دوام جزئي 	

	

 

	عقد مؤقت 

		
	نبذة مختصرة عن الشركة

 

شركة طریق عدن ( للسھولة "عدن") ، ھي شركة عراقیة لتقدیم الخدمات الھندسیة في مجالات التصامیم المعماریة الحیویة ، الاتصالات و 
 الانظمة الامنیة ، و خدمات ادارة المشاریع.

مجال تقدیم الانظمة المتكاملة و تعطي اعلى المعایر في جودة نوعیة الخدمة المقدمة و الاحترافیة و  لتكون رائدة في ٢٠١٥تأسست في بغداد 
 الشفافیة و التي تتعدى توقعات الزبون. 

الجدران كموظف خدمة دعم لوجستیة و یكون مسؤول بشكل مباشرعلى تثبیت  تعلن شركة طریق عدن و بكل شفافیة عن توفر فرصة عمل
مودیة بعد اخذ الدورات اللازمة لھذا الغرض لیكون مؤھل و بشكل احترافي لاتقان العمل بمستوى عالي. یفضل المتقدم خریج كلیة الخضراء الع

 الزراعة من احد اقسام النباتات.

.ةتقدم خدمات التصامیم المعماریة الحیویة و البناء بنظریة الاستدام تعتبر شركة طریق عدن ھي اول شركة عراقیة و عربیة 	
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	الوصف بصورة عامة
 

توفیر ما  زخم العمل و زیادةب المساھمة الفعالةب، حیث تتلخص ھذة الوظیفة  موظف خدمة دعم لوجستيالعمل بشركة طریق عدن بصفة 
التالیة و  اللوجستیةموظف الخدمة و ایضا تتضمن مھام تحتاجة اقسام الشركة من دعم في وقت المحدد لابقاء وتیرة العمل في اعلى مستویاتھا. 

 لكن لا تقتصر علیھا:

• تثبیت الجدران الخضراء المستدامة بعد اخذ دورات تدریبة بھذا الصدد لیكون مؤھل و بشكل كامل و احترافي.   
• دعم الاقسام العاملة بالشركة بشكل فعال لتوفیر ما تحتاجة من خدمات لوجستیة.   
• دورات تدریبة و تاھیلة مسوحات موقعیة و اخذ قیاسات للاضاءة و البیئة المحیطة لخلق بیئة مستدامة صحیة و بعد اعطاء عمل  

لھذا الغرض.  
• الالتزام بالاھداف المرسومة من قبل الادارة العلیا للشركة.   
• الھدف الشھري. تحقیق القدرة على   
• التعاون و التصرف مع الزبائن. یقةبطرالالتزام بسلوكیات الشركة و عكس فكرة الادارة    
• و المھارة الكافیة باستخدام برامج الاوفس و القدرة على و العربیة القدرة على ارسال الایمیلات و التقاریر باللغة الانكلیزیة  

.و سوف یتمتع بدورات تاھیلیة لرفع مستواة العلمي و العملي المراسلات عبر الایمیل  
• داخل بغداد. یجب ان تكون لدیة وسیلة نقل   
• یجب ان یتمیز المتقدم بالدقة و التركیز.   

 
لة و الابتعاد عن التعقید باللباقة و حسن المظھر و القدرة على ایصال الفكرة بعبارات بسیطة و سھ موظف خدمة الدعم اللوجستيیجب ان یتمیز 

یجب على المتقدم ان یكون  في المستقبل.الحالي والعراق عموما ت لھ القدرة و القابلیة على التنقل في بغداد بالوقو ایضا یجب ان یكون  بالشرح
	.بحالة السوق و المشاكل التي تواجة الزبائن الذین یستخدمة التقنایات التقلیدیة الحالیةعلى اطلاع جید 

	

	التحصیل الدراسي
• 	الافضلیة لخریجین كلیة الزراعة قسم النباتات بكلوریوس جامعیة او مایعادلة 

	
	pr@aden-iq.com ارسال السیرة الذاتیة على العنوان البریدي

	تاریخ الاعلان 31st May	2018	 

	تاریخ التقدیم  31st May	2018	

	تاریخ النفاذ 15	Days		

	
 فترة الاختبار ٣ اشھر فقط و یحق للطرفین فسخ العقد في اي وقت خلال فترة الاختبار.

	

Khalid Al-Jabry



